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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE OAXACA
SEGUNDO TRIMESTRE
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Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de%
las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que ser‘
encuentran en proceso y porcentaje de avance
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e Total de acciones de mejcua concluidas entre total de acc]ones de mejora comprometldas por cien
(con un decimal).
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Descripcién de las acciones de mejora “concluidas” al trimestre que se reporta:
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Es necesario remitir de manera anexa la evidencia que dé sustento a las acciones reportadas A B

concluidas y en proceso.
b) En su caso, la descripcién de las principales probleméticas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de

solucién para consideracién del Comité, seguin corresponda:
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....... [AaM. 1 Accionde Mejora.. -l 1E11 ebst ol | soluciénl

1 I 4 Aplicacion de encuesta Se programé para el 4to Se realizard en la fecha
i trimestre programada

9 [ 15 Realizar un diagnostico Se programo para el 3er Se realizard en la fecha
i FODA de la Institucién. trimestre programada

c) Conclusidén general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora

comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para
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corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Contro

Interno:

2 sin avance, debido a que fueron reprogramados para el siguiente trimestre.
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